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Codul etic si regulile de conduita a functionarilor publici din cadrul DGFP lalomita

ANEXA LA Decizia nr.204/05.07.2011
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Codul etic si regulile de conduita a functionarilor publici din cadrul DGFP lalomita

PREAMBULUL

m Codul etic si Regulile de conduitd al functionarilor publici din cadrul D.G.F.P.
lalomita defineste valorile si principiile de conduitd care trebuie aplicate in relatiile cu
cetatenii, clientii, partenerii, colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea
raspunderii si a implicarii personalului contractual din cadrul D.G.F.P. lalomita.

m Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa, asociate cu
simtul raspunderii fatd de cetateni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si de eticd aplicabila intregului personal al D.G.F.P. lalomita, precum sl a
cetdtenilor si a partenerilor institutiei.

m Aceste reguli nu se subtituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in
domeniul administratiei publice.

m Acest cod asigurd coerenta cu Codul de conduita a functionarilor publici aprobat
prin Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici si defineste si
ghideaza actiunile si strategiile D.G.F.P.lalomita.

m Acest cod etic a fost aprobat prin Decizia Directorului Executiv nr. 204/05.07.2011
si va fi comunicat personal fiecdruia dintre functionarii publici. Acest text va fi inménat

fiecarui salariat nou si poate fi consultat la Compartimentul de Presa si Relatii cu Publicul.

s Fiecare salariat al D.G.F.P. lalomita trebuie sa respecte Codul etic .
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CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE S$I PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare

Art. 1. - (1) Codul etic reglementeaza normele de conduitd profesionala a functionarilor
publici.

(2) Normele de etica profesionala prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru
functionarii publici numiti in baza Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici.

Obiective

Art. 2. - Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sd asigure cregterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei publice si al functionarilor publici ;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere i respect reciproc intre cetateni si personalul contractual
din administratia public, pe de o parte, si intre cetiteni §i autorititile administratiei publice,
pe de alta parte.

Principii generale
Art. 3. - Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual sunt

urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform cdruia functionarul public are

indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea

atributiilor functiei;
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b) asigurarea egalitatii de tratament al cetitenilor in fata autoritétilor i institutiilor publice -
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principiu conform céruia functionarul public are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform ciruia functionarul public are obligatia de a

indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céruia functionarii publici sunt

obligati sd aiba o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiet;

e) integritatea morald - principiu conform caruia functionarului public ii este interzis sa

solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform céruia functionarul public poate sa-

si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor

moravuri;

g) cinstea si_corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarul public trebuie sa fie de buni-credinta i sa

actioneze pentru indeplinirea conformai a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform céruia activititile desfasurate de
functionarul public in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor.

Termeni
Art. 4. - In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii conform legii:

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publici in conditiile Legii nr.

188/1999 privind Statutul functionarilor publici;




